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Das Vorstellungsgesprach

In dem ersten Vorstellungsgesprach geht es um das gegenseitige persénliche Kennenlernen.
Denn nicht nur wir entscheiden uns fir oder gegen Sie, auch Sie mlssen Uberlegen, ob Sie mit uns
arbeiten méchten. Wir werden Sie zu lhrem Lebenslauf und zu Ihren Wiinschen und Prioritaten
befragen. AuBerdem werden wir Sie bitten, mehr und detaillierter Uber Ihre praktische Erfahrung zu
berichten, die Sie auch als frisch gebackener Absolvent mitbringen.

Wir beginnen mit unserem Gesprach, indem wir unsere Firma VESTNER Aufziige GmbH und uns
selbst als Ihre Gesprachspartner vorstellen.

Danach méchten wir wissen, wie Sie das erreicht haben, was Sie heute sind.
Unser Ziel ist es auch, Sie als Menschen kennen zu lernen. Deshalb stellen wir lhnen detaillierte
Fragen zu Ihrem Lebenslauf und zu Ihren Zukunftspldnen und auch zu Ihren Starken und Schwéchen.

Selbstverstandlich sprechen wir mit Ihnen auch Gber fachliche Dinge.
Wir erzahlen Ihnen, mit welchen Werkzeugen wir arbeiten und wie unsere Vorgehensweise ist.
Wir klaren mit Ihnen,
inwieweit Sie sich in bestimmten Dingen auskennen und welche Erfahrungen Sie mitbringen.

Und nachdem wir uns ausfihrlich mit Ihnen unterhalten haben, stehen wir am Ende des Gesprachs
selbstverstandlich far all Ihre Fragen und offenen Punkte zur Verfigung.

Wiederum bekommen Sie innerhalb der ndchsten Tage Bescheid, wie wir weiter verfahren wollen.
Falls wir noch zu keiner Entscheidung gekommen sind, erfahren Sie auch das.
Wichtig ist uns, dass Sie wissen, wir haben Sie nicht vergessen, sondern halten Sie auf dem
Laufenden.

Das optionale Zweitgesprach

Wenn wir Sie dann zum zweiten Vorstellungsgesprach einladen, geschieht dies nach demselben
Muster wie beim Erstgesprach.

Arbeitsangebot

Nach einer kurzen Zeit, sofern wir uns fir Sie entschieden haben und Sie sich auch fir uns,
unterbreiten wir [hnen ein Angebot.
Bitte reagieren Sie mdglichst schnell, aber nehmen Sie sich genligend Zeit, um alles in Ruhe
abzuwagen.

Wenn wir uns einig sind, erhalten Sie dann ein oder zwei Tage spater den Arbeitsvertrag.
Und kurze Zeit spéater begriBen wir Sie als neuen Kollegen bzw. neue Kollegin.



